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2016年度 社会データ集 



 

 

 

集計対象範囲 

ＴＯＴＯ株式会社および、国内外の連結子会社 52社を対象としています。ただし、集計範囲が異なるデータについては

個別に注釈を記載しています。 

 

 

 

 

報告対象期間 

2016年度（日本：2016/4/1～2017/3/31、海外：2016/1/1～2016/12/31）を対象としています。 

休業災害度数率は日本、海外とも 2016/1/1～2016/12/31を対象としています。 

 

 

 

第三者保証 

☑このアイコンのある指標は、2016年度を対象として、KPMGあずさサステナビリティ株式会社による保証を受けてい

ます。 
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報告方針 



 

 

 

 

 

 

雇用状況 

        

 (年度)   

指標 単位 ２０１２ ２０１３ ２０１４ ２０１５ ２０１６ 

連結従業員数 名 - - - 31,288 32,455 

 正社員 名 - - - 24,173 26,543 

契約社員 名 - - - 5,528 4,308 

派遣社員 名 - - - 1,587 1,604 

新卒採用数 

（TOTOグループ（日本）） 
名 205 247 279 294 305 

平均勤続年数 

（TOTO㈱の正社員・契約社員） 
年 

（男）18.7 

（女）12.7 

（男）19.3 

（女）13.3 

（男）19.0 

（女）13.6 

（男）20.5 

（女）14.0 

（男）20.4 

（女）13.2 

離職率 

（TOTO㈱の正社員） 
％ 1.2 1.1 0.8 0.8 0.9 

 

 

 

 

ダイバーシティ 

 

(年度) 

指標 単位 ２０１２ ２０１３ ２０１４ ２０１５ ２０１６ 

女性管理職比率※ ％ 4.6 5.1 5.6 9.8 10.5 

障がい者雇用比率 

（TOTOグループ（日本 ）） 

 

％ 2.12 2.40 2.54 2.52 2.57 

※：2012年～2014年は TOTO㈱の実績。2015年以降は TOTOグループ全体の実績。 
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社会パフォーマンス指標 



 

 

 

ワークライフバランス 

 

(年度)  

指標 単位 ２０１２ ２０１３ ２０１４ ２０１５ ２０１６ 

就業時間※       

年間所定労働時間 時間/年・人 1894.86 1894.86 1894.86 1894.86 1894.86 

年間総実労働時間 時間/年・人 1915.49 1989.11 1992.0 1964.36 1974.15 

有給休暇取得率※※ ％ 73.5 74.2 74.0 76.1 78.8 

※：TOTO㈱の正社員 

※※：TOTO㈱の正社員・契約社員 

 

 

休業災害度数率 

(年度)  

指標 ２０１２ ２０１３ ２０１４ ２０１５ ２０１６ 

☑TOTOグループ従業員 0.13  0.19  0.29  0.19  0.27  

☑TOTOグループ委託業者 

（構内協力企業） 
0.15  0.00  0.28  0.14  0.13  

※1：製造・研究開発部門を対象にしています。 

※2：TOTOグループの安全衛生管理の対象としている持分法適用関連会社 2社（厦門和利多衛浴科技有限公司、

P.T.SURYA TOTO INDONESIA）を含んでいます。 

※3：「TOTOグループ委託業者」について、2015年以前は TOTO株式会社ならびに国内子会社の委託業者を対象とし、

2016年より TOTOグループ全体の委託業者を対象としています。 

また、2015年まで、TOTOグループ工場内の食堂運営・清掃・保安の委託業者を含んでいます。2016年より、日

本の労働安全衛生法の考え方を参考に、食堂運営・清掃・保安の委託業者を除いています。 
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指標 算定方法 

連結従業員数 日本は各年度末時点、海外は各 12月末時点のデータで算出。 

新卒採用数 TOTOグループ（日本）を対象。 

平均勤続年数 TOTO単体の正社員・契約社員を対象。 

離職率 TOTO単体の正社員を対象。 

女性管理職比率 

管理職に占める 女性の割合。 

2012年～2014年は、TOTO単体を対象。 

管理職として集計している職位は、正社員で課長級以上。 

日本は各年度の翌年 4月 1日、海外は 12月末時点のデータで算出。 

障がい者雇用比率 
日本の法定雇用率の算定基準に基づいて算出。 

TOTOグループ（日本）を対象。 

年間所定労働時間 TOTO単体の正社員を対象。 

年間総実労働時間 TOTO単体の正社員を対象。 

有給休暇取得率 毎年新たに付与される有給休暇の日数（繰越分を除く）のうち、実際に従業員が取

得した日数の割合。  

TOTO単体の正社員・契約社員を対象。 

休業災害度数率 100万労働時間あたりの休業被災者数 
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社会パフォーマンスデータ算定方法 
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独立した第三者保証報告書 


