
次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

2020 年 10 月 1 日 TOTO アクアテクノ株式会社 

＜行動計画＞ 

計画期間：2020 年 9 月 1 日～2025 年 8 月 31 日 

 

＜行動計画の内容＞ 

【目標 1】 2022 年度以降、年次有給休暇取得率 100％ 

取組内容 年度毎に奨励取得率を設定し、個人別の年間取得予定を作成する。 

管理者は取得できる職場環境を整える。 

   

【目標 2】 時間外労働削減を図る。 

   取組内容 毎週金曜日をノー残業デーとして設定する。 

   

【目標 3】 若年者（高校生）に対するインターンシップによる就業体験機会の提供 

取組内容 近隣の高校のインターンシップを受け入れる。 

   

【目標 4】 育児休業からの円滑な職場復帰の支援 

取組内容 職場復帰への不安を取り除くため、本人の希望に応じて、 

社内イントラネットの閲覧を可能とする。 

   

【目標 5】 育児に関する費用の支援 

取組内容 カフェテリアプランの中で、育児費用の補助を実施する。 

 


